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Cztowiek- najlepsza inwestycja
Sygn. OPS X11.271.2.13

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
PROWADZONEGO
TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
O WARTOSCI MNIEJSZEJ NIZ KWOTY OKRESLONE W PRZEPISACH
WYDANYCH NAPODSTAWIE ART.11 UST.8 USTAWY Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 r. PRAWO
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH.

Przedmiot zamowienia:

Swiadczenie ushlug asystenta rodziny dla uczestnikéw projektu systemowego ,,Szansa na rozwoj”
realizowanego w latach 2013 i 2014 — w roku 2013 przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Darlowie
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej.

Zaméwienie realizowane jest w cze$ciach:
I cze¢$¢ — 2013 rok obejmuje niniejsze postepowanie.

1. ZAMAWIAJACY:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

ul. O.D. Tynieckiego 20

76-150 Dartowo

tel/ fax: 314-67-76

Godziny pracy : 7.00 — 15.00

Strona internetowa - www.mops.darlowo.pl

www.pokl.darlowo.pl

2. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o
wartos$ci szacunkowej mniejszej niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy
Prawo zamowien publicznych.

Podstawa prawna udzielenia zamoéwienia publicznego: art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46 ustawy Prawo zamoOwien
publicznych( tj. Dz.U z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zmianami).

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie w latach 2013 i 2014 — w roku 2013 ustug asystenta rodziny
dla 10 uczestnikéw ( wraz z otoczeniem- rodzina) zamieszkujacych na terenie miasta Darlowa w
tacznej ilosci 700 godzin, nie mniej jednak, niz 80 godz. miesi¢cznie.

2. Liczba beneficjentow oraz taczny wymiar godzin ustugi moze ulec zmniejszeniu w przypadku np.
rezygnacji rodziny z udzialu w projekcie iniemoznoscia zastapienia jej inng rodzina.

3. Planowana liczba godzin ustugi dla 1 rodziny w calym okresie obowiazywania umowy wynosi 70
godzin ,przy czym ze wzgledu na szczegdlny charakter ustugi dopuszcza sig za zgoda Zamawiajacego
mozliwo§¢ zmniejszenia ilosci godzin ustugi dla danej rodziny na rzecz innej rodziny bardziej
wymagajacej wsparcia .
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Asystent rodziny jest zobowigzany do §wiadczenia uslug w miejscu zamieszkania rodzin oraz na terenie
miasta Darlowa w zwiazku z wykonywaniem czynnosci zwiazanych z pomoca rodzinom w
rozwiazywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych.

Swiadczenie ustugi w miejscu zamieszkania rodzin moze odbywaé si¢ w godzinach pomiedzy 7.00 a
20.00 kazdego dnia tygodnia.

W ramach $wiadczenia ustugi asystent rodziny bedzie zobowiazany do wspolpracy i osobistego
kontaktu z wytypowanymi rodzinami, w tym w szczegdlnosci do:

Udzielania pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

Udzielania pomocy rodzinom w rozwiazywania problemow socjalnych, problemow psychologicznych,
probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

Wspierania aktywnosci spotecznej rodzin,

Motywowania cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Udzielania pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

Motywowania do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych,

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
Podejmowania dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin,

Prowadzenia indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

10) Sporzadzania , na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,
11) Wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi  organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny,

12) Wspbtpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z 29

lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U z 2005 r Nr 180, poz. 1493 z p6zn.
zmianami),lub innymi podmiotami , ktérych pomoc Wykonawca przy wykonywaniu swoich zadan uzna
za niezbedna.

13) Asystent rodziny nie moze przy wykonywaniu ustug wyregcza¢ rodzing w jej codziennych obowiazkach

oraz zalatwianiu spraw za rodzing, za wyjatkiem podejmowania dziatan stanowiacych instruktaz.
Ponadto asystent rodziny jest zobowiazany do:

Uczestnictwa w spotkaniu informacyjnym niezwtocznie po podpisaniu umowy w terminie wskazanym
przez Zamawiajacego w celu przekazania listy rodzin wytypowanych do wspdlpracy z danymi
teleadresowymi oraz listy pracownikéw socjalnych ....

Scistej wspotpracy z pracownikami socjalnymi w zakresie:

Zapoznania si¢ z sytuacja wytypowanych do wspoétpracy rodzin na wstepie realizacji zadania,
Zapoznania si¢ z biezaca dokumentacja prowadzona przez pracownika socjalnego,

Zapoznanie si¢ z dokumentacja sporzadzona dla rodzin objgtych wsparciem przez dotychczasowego
asystenta rodziny,

Informowania pracownika socjalnego o podejmowanych dziataniach i pojawiajacych si¢ problemach,
Ustalenie pierwszorazowego wspolnego wejécia z pracownikiem socjalnym do wytypowanych do
wspotpracy rodzin po podpisaniu umowy,

Wprowadzania do systemu ,\Wspieranie rodziny i piecza zastepcza” danych niezbednych do
sprawozdawczosci,

Niezwloczne powiadomienie pisemne lub telefoniczne Zamawiajacego o rezygnacji lub braku
wspotpracy wskazanej rodziny z asystentem rodziny.

W przypadku rezygnacji lub braku wspolpracy z ktorakolwiek z powierzonych do wspoltpracy rodzin,
do podjecia wspolpracy z kolejna rodzing wskazana przez Zamawiajacego. W takim przypadku
Wykonawca sporzadza dokumentacje pracy z rodzina w terminie wskazanym przez Zamawiajacego.
Realizacji zadania zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz.U.
z2002 1, nr 101, poz. 926 z pdzn. zmianami),

W celu prawidlowego wykonywania ustugi asystent rodziny jest zobowiazany do prowadzenia
dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina tj:
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1) Opracowania w konsultacji z pracownikiem socjalnym planu pracy z rodzing objgta wspolpraca i
przekazania go Zamawiajacemu W terminie 10 dni od zgloszenia rodziny, wg wzoru stanowiacego
zatacznik Nr 1 do umowy

2) Sporzadzania miesigcznych kart wizyt asystenta w rodzinie (wg wzoru stanowiacego zalacznik Nr 2
do umowy

3) Sporzadzania miesiecznej Karty pracy asystenta - wg. wzoru stanowiacego zal. Nr 3 do umowy,

4) Sporzadzania miesigcznego zbiorczego zestawienia ilosci godzin ustugi asystenta wg wzoru- zat , nr 4
do umowy.

5) Sporzadzanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co kwartat - wg wzoru- zat , Nr 5 .do
umowy

6) Wykonawca zobowiazany bedzie do sporzadzenia takze innej dokumentacji, jezeli obowiazek jej
prowadzenia begdzie wynikal z przepisOw prawa obowiazujacych w okresie Swiadczenia
przedmiotowych ustug.

7) Wykonawca zobowiazany jest do oznaczania prowadzonej dokumentacji logotypami POKL i UE oraz

informacji o wspoétfinansowaniu projektu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. (do
pobrania na stronie www.pokl.darlowo.pl

Kod CPV : 85312320-8 - ustugi doradztwa
Kod CPV : 85320000-8 - ustugi spoteczne

4. CZESCI ZAMOWIENIA:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$¢ sktadanie ofert czesciowych.
5. ZAMOWIENIA UZUPELNIAJ ACE:
Zamawiajacy hie przewiduje udzielenie zamowien uzupehiajacych.

6. OFERTY WARIANTOWE:
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

7. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Wymagany termin wykonania zamowienia — od dnia podpisania umowy do 20 grudnia 2013 r.

8. INFORMACJE DOTYCZACE UDZIALU PODWYKONAWCOW:

Zamawiajacy nie dopuszcza udzial podwykonawcow przy realizacji przedmiotowego zamdwienia.

9. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:

O udzielenie zamoéwienie moga ubiegac si¢ oferenci, ktdrzy spetnia warunki art. 22 ust. 1 PZP dotyczace:

Lp. | Warunki udzialu w Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych warunkow
postepowaniu dotyczace
1. Posiadania  uprawnien do | Warunek posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej
wykonywania okreslonej | dziatalnosci lub czynnosci begdzie spetniony jezeli Wykonawca
dziatalnosci lub czynnoséci , | przedtozy podpisane ,,O$wiadczenie spetnianiu warunkéow udziatu w
jezeli przepisy prawa | postgpowaniu- zat. nr 1 do siwz
nakladaja  obowiazek ich
posiadania
2. Posiadania niezbednej wiedzy | Warunek bedzie speliony, jezeli Wykonawca przedtozy podpisane
i doswiadczenia ,»O$wiadczenie o spelnianiu warunkoéw udzialu w postgpowaniu — zat.
nr 1 do siwz
3. Dysponowania odpowiednim | Warunek bedzie spelniony jezeli Wykonawca przedlozy podpisane
potencjalem technicznym ,o$wiadczenie o spelnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu” —zat.
nrl do siwz
4, Dysponowania osobami | Warunek bedzie speliony, jezeli Wykonawca przedtozy podpisane
zdolnymi  do  wykonania | ,,O$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu — zal.
zamowienia nrl do siwz
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oraz Wykonawca wykaze, ze osoba realizujaca przedmiot zamowienia
posiada wyksztatcenie

a) wyzsze na kierunku :pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione
szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢émi lub rodzina zgodnie z art. 12
ust.3 ustawy z 9.06.2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej 1 udokumentowane co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
i rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podst. art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
9.06.2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi i rodzina,
lub

€) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z z zakresu pracy z dzie¢mi i
rodzing zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy z 9.06.2011 r o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, oraz udokumentowany co
najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

Ponadto Wykonawca wykaze, ze o0soba realizujaca przedmiot
zamowienia:

a) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jej zawieszona lub ograniczona,

b) wypelnia obowiazek alimentacyjny-w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

C) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Sytuacji  ekonomicznej i | Warunek bedzie spelniony, jezeli Wykonawca przedtozy podpisane
finansowe;j zapewniajacej | ,,O$wiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu — zat.
wykonanie zamowienia nr 1 do siwz

Ocena spetniania warunkoéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentéw ztozonych
przez Wykonawce na zasadzie : SPELNIA/NIE SPELNIA.

W sytuacji, gdy Wykonawca przy wykazywaniu spetnienia warunkéow udzialu w postgpowaniu polegat bedzie na
wiedzy i do§wiadczeniu , potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia Iub
zdolnosciach  finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nim
stosunkow, zobowiazany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbgdnymi do
realizacji zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobé6w na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

10. INFORMACJE O OSWIADCZENIACH I DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 ust. 1
USTAWY — PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH:

1. o$wiadczenie Wykonawcy, ze spelnia warunki udzialn w postgpowaniu okreslone w art. 22 ust. 1
Prawa zamowien publicznych zlozone na formularzu zgodnie z treScia wzoru- zatacznik nr 1 do
siwz,

2. wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych
za §wiadczenie ustug, kontrole jako$ci wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbgednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci w realizacji przedmiotu zamoéwienia , oraz informacja o podstawie
do dysponowania tymi osobami- zatacznik nr 3 do siwz,

3. o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamowien wg
wzoru-zatacznik nr 2 do siwz,

4. w celu dokonania oceny podstaw wykluczenia Wykonawcy z postgpowania na podstawie
art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamowien publicznych Wykonawca ztozy wraz z oferta nizej
wymieniony dokument:
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- Liste podmiotoéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5
ustawy Prawo zamowien publicznych albo informacj¢ o tym, Ze nie nalezy do grupy kapitatowe;j -
ztozone na formularzu zgodnym z trescig wzoru — zatacznik nr 7 do SIWZ,;

11.POZOSTALE DOKUMENTY WYMAGANE OD WYKONAWCY :

1. Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru —zat nr 5 do siwz,

2. W przypadku Wykonawcy bedacego osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej-
o$wiadczenie ztozone wg wzoru — zat nr 6 do siwz.

3. O$wiadczenie dot. wymogu z art. 12 ust. 1 punkt 2-4 ustawy z 9 czerwca 2011 r 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej wg wzoru —zat nr 4 do siwz.

4. Dokument( np. petnomocnictwo, umowa spotki cywilnej, odpis z KRS) potwierdzajacy, iz oferta zostata
podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy, jezeli nie wynika to z innych
dokumentéw dotaczonych do oferty.

12 . DOKUMENTY WYMAGANE W PRZYPADKU SKEADANIA OFERTY WSPOLNEJ:
1. umowa regulujaca wspotpracg podmiotdow wystepujacych wspolnie
2. upowaznienie do petnienia funkcji przedstawiciela / partnera wiodacego / ,
3. oferta winna zawiera¢ wymagane dokumenty w pkt. 11 dla kazdego partnera z osobna, pozostate
dokumenty sktadane sa wspolnie.
4. os$wiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu kazdy partner zobowiazany jest ztozy¢ z osobna.
5. korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wylacznie z partnerem wiodacym.

13.DOKUMENTY SKEADANE PRZEZ PODMIOTY ZAGRANICZNE..

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sktada
dokumenty okreslone w § 4 ust. 1 -3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 lutego 2013 roku w
sprawie rodzaju dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form w jakich te dokumenty
moga by¢ sktadane (Dz.U. z 2013 r., poz. 231).

W przypadku przedktadanych do oferty dokumentow, o ktérych mowa w punktach 10, 11,121 13 musza by¢
one zlozone wraz z oferta w formie oryginatow lub kserokopii poswiadczonych na kazdej stronie dokumentu za
zgodno$¢ z oryginatem przez osoby upowaznione do reprezentowania oferenta (czytelny podpis lub podpis
opatrzony imienng pieczgcia oraz adnotacja ,,za zgodno$¢ z oryginatem”).

14. Czy ogranicza si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 zamdwienie publiczne tylko do wykonawcow, u ktorych 50 %
pracownikow stanowia osoby niepetnosprawne . NIE

15. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

1. W prowadzonym postgpowaniu przekazywanie o§wiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji
bedzie si¢ odbywalo pisemnie za posrednictwem faxu (94-314-67-76) lub droga elektroniczna
(m.witkowska@mops.darlowo.pl). Fakt otrzymania os$wiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz
informacji za posrednictwem faxu lub droga elektroniczna, kazda ze stron na Zadanie drugiej strony
niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

2. Kazdy Wykonawca ma prawo zwrdci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia. Zamawiajacy zobowiazany jest niezwlocznie udzieli¢ wyjasnien, jednak nie
pozniej, niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie
treSci SIWZ plynat do Zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa polowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.

3. Zamawiajacy jednoczesnie przekaze tres¢ wyjasnienia wszystkim Wykonawcom, bez ujawniania zrodta
zapytania poprzez zamieszczenie ich na swojej stronie internetowej, na ktorej zamieszczono SIWZ, a
rownoczesnie Wykonawcy, ktorzy pobrali SIWZ w siedzibie Zamawiajacego zostana powiadomieni za
pomoca faxu lub e-maila.
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4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze w kazdym czasie przed uptywem
terminu do skladania ofert, zmieni¢ tre§¢ SIWZ . Dokonana zmiang przekazuje si¢ niezwlocznie
wszystkim Wykonawcom i jest dla nich wiazaca. Zmiang SIWZ Zamawiajacy zamieszcza na SWojej
stronie internetowej. Wykonawcy, ktorzy pobrali SIWZ w siedzibie Zamawiajacego zostana
powiadomieni faxem lub droga elektroniczna

5. Zamawiajacy nie przewiduje zorganizowania zebrania z Wykonawcami.

6. Osoba upowazniona ze strony Zamawiajacego do kontaktowania si¢ z Wykonawcami:

Magdalena Witkowska pok.7, fax -tel.(094) 314-67-76
e; mail: m.witkowska@mops.darlowo.pl
w godzinach pracy : poniedziatek-piatek od 7,00-15,00.

7. Oswiadczenia, zawiadomienia , wnioski 1 informacje przekazane do Zamawiajacego za pomoca faxu
lub droga elektroniczna uwaza si¢ za ztozone w terminie, jezeli ich tre$¢ dotrze do Zamawiajacego na
adres i w godzinach pracy podanych wyzej ( punkt 6).Przestanie dokumentéw po godz. 15,00
skutkowaé bedzie zarejestrowaniem takiego pisma, jako poczty przychodzacej z data nastgpnego dnia
roboczego .

16. WADIUM:

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

17. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA:

Oferenci pozostaja zwiazani oferta przez okres 30 dni od uptywu terminu do sktadania ofert, tj. do dnia 22
czerwca 2013r.

18. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1.
2.

No ok

10.

11.

12.

Ofertg stanowi formularz ofertowy stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszej specyfikacji.

Oferte moze ztozy¢ tylko podmiot do tego uprawniony, w tym celu nalezy dotaczy¢ do oferty
dokument Iub dokumenty, z ktorych wynika uprawnienie do podpisania oferty i dokumentéw ztozonych
wraz z oferta np.: aktualny odpis z wlasciwego rejestru, statut spotki itp.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy.

W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, pelnomocnictwo okreslajace jego zakres
winno by¢ ztozone wraz z oferta, (o ile nie wynika to z innych dokumentow zataczonych do oferty np. z
odpisu z rejestru handlowego, zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej) i
podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy. Pelnomocnictwo nalezy ztozy¢ w
oryginale lub kserokopii potwierdzonej przez Wykonawca za zgodnos$¢ z oryginatem ( czytelny podpis
lub podpis opatrzony imienng pieczecia oraz adnotacja ,, za zgodno$¢ z oryginatem”).

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, pismem czytelnym.

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte.
Wykonawca moze ztozy¢ w prowadzonym postgpowaniu tylko jedna oferteg.

Oferta oraz wszystkie zalaczniki wymagaja podpisu osob uprawnionych do reprezentowania firmy w
obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym, wymaganiami ustawowymi oraz przepisami
prawa.
Jezeli oferta i zataczniki zostana podpisane przez upowaznionego przedstawiciela
wykonawcy, nalezy dotaczy¢ wlasciwe umocowanie prawne.
Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, oswiadczenia i zataczniki,

o ktérych mowa w tresci niniejszej specyfikacji.

Dokumenty powinny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez
Zamawiajacego ~ wzorcami - zalacznikami, a w szczegdlno$ci zawiera¢ wszystkie — informacje oraz
dane.

Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby

podpisujacej ofertg.

Wszystkie strony oferty powinny by¢ spigte (zszyte) w sposob trwaty, zapobiegajacy

mozliwosci dekompletacji zawartosci oferty.
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19. OFERTA WSPOLNA
W przypadku, kiedy ofertg sktada kilka podmiotow, oferta musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

1.

Wraz z oferta winna by¢ przedtozona kopia umowy lub inny dokument potwierdzajacy zawarcie
konsorcjum / spotki cywilnej, podpisane przez wszystkich partneréw, przy czym termin, na jaki zostata
zawarta umowa konsorcjum, nie moze by¢ krétszy niz termin realizacji zamdwienia

Oferta winna by¢ podpisana przez kazdego partnera lub upowaznionego przedstawiciela / partnera
wiodacego

Upowaznienie do petnienia funkcji przedstawiciela / partnera wiodacego wymaga podpisu

prawnie upowaznionych przedstawicieli kazdego z partnerdéw - nalezy zalaczy¢ je do  oferty
Przedstawiciel / wiodacy partner winien by¢ upowazniony do zaciggania zobowiazan i platnosci w
imieniu kazdego na rzecz kazdego z partneréw oraz do wylacznego wystgpowania w realizacji
kontraktu - do oferty nalezy zataczy¢ o$wiadczenie

Podmioty wystgpujace wspolnie ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub

nienalezyte wykonanie zobowiazan

20. SKLADANIE OFERT:

1.

Ofert¢ nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystym opakowaniu (/ zamknigtej kopercie) oznakowanej ,,oferta na
swiadczenie uslug asystenta rodziny dla uczestnikow _projektu systemowego ..Szansa na rozwoj”
realizowanego w latach 2013 i 2014 — w 2013 roku przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Darlowie wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

_w siedzibie Zamawiajacego : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. O. D. Tynieckiego 20, 76-150 Dartowo
w pok. 12 (sekretariat) do dnia 23 maja 2013 r. do godz. 8,45.

2.

Oferty ztozone po terminie bgda zwrdcone niezwlocznie Wykonawcom bez otwierania.

21.0TWARCIE | OCENA OFERT.

1.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie
ul. O.D. Tynieckiego 20 w dniu 23 maja 2013 r. o0 godz. 9,00 w pok. Nr 5 (sala konferencyjna).

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy przekaze zebranym Wykonawcom informacje o
wysokosci kwot, jakie zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia.

Otwarcie ofert jest jawne i nastapi bezposrednio po odczytaniu ww. informacji. Po otwarciu ofert
przekazane zastana nast¢pujace informacje: nazwa i siedziba Wykonawcy, ktorego oferta jest
otwierana, cena, a takze termin wykonania zamowienia, okres gwarancji, warunki ptatnosci.

Zamawiajacy sprawdza, czy Wykonawcy spelniaja warunki udzialu w postgpowaniu , a oferty
odpowiadaja wymogom okreslonym siwz oraz w ustawie Prawo zamowien publicznych.

Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktorzy w okreslonym terminie nie ztozyli wymaganych przez
zamawiajacego oswiadczen lub dokumentow potwierdzajacych spelnianie warunkéw udziatu w
postgpowaniu lub spetnianie przez oferowane ustugi warunkéw wskazanych w siwz, lub zlozone
oswiadczenia lub dokumenty zawieraja bledy - do ich ztozenia w wyznaczonym terminie .

Zamawiajacy wzywa rowniez WykonawcoOw w wyznaczonym terminie do zlozenia wyjasnien
dotyczacych o$wiadczen i dokumentow, o ktorych mowa powyzej w punkcie 5.

Zamawiajacy moze zada¢ rowniez od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich
ofert.

Zamawiajacy poprawia w ofercie oczywiste pomyki pisarskie, omylki rachunkowe orz inne omyiki
polegajace na niezgodnosci oferty ze siwz, nie powodujace istotnych zmian w tresci oferty,
niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.
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9. Jezeli w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia , w ktorym jedynym kryterium oceny ofert , nie mozna
dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaly ztozone oferty o takiej samej
cenie, Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w okre§lonym terminie
ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowaé cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych ofertach.

22. WYKLUCZENIE WYKONAWCY Z POSTEPOWANIA.

Z ubiegania si¢ o udzielenie zamoéwienia publicznego wyklucza si¢ Wykonawcow, ktérzy nie spelniaja
warunkow udzialu w postgpowaniu o zamowienie  publiczne, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 Prawa
zamowien publicznych,

23. ODRZUCENIE OFERTY:
Zamawiajacy odrzuca oferte, ktora:
1. jest niezgodna z ustawg lub jej tre$¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia,
2. jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji,
3. zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamowienia,
4. zostala ztozona przez Wykonawce wykluczonego z udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia
lub nie zaproszonego do sktadania ofert,
5. zawiera bledy w obliczeniu ceny,
6. w terminie 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia Wykonawca nie zgodzil si¢ na poprawienie omyiki,
o ktorej mowa w art.87 ust. 2 pkt 3,
7. jestniewazna na podstawie odrgbnych przepiséw.

24. INFORMACJA O UNIEWAZNIENIU POSTEPOWANIA.

Zamawiajacy uniewazni postgpowanie o udzielenie zamowienia, jezeli zajdzie co najmniej jedna z okoliczno$ci
wymienionych w art. 93 ustawy Pzp. O uniewaznieniu postgpowania Zamawiajacy zawiadamia rownoczes$nie
wszystkich Wykonawcow, ktorzy ubiegali si¢ o udzielenie zamdwienia , podajac uzasadnienie faktyczne i
prawne.

25. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:

1. Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowiazania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i slownie, z
wyodrebnieniem naleznego podatku VAT - jezeli wystepuje.

2. Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwiazane z wykonaniem

zamdOwienia zgodnie z warunkami siwz.

Cena moze by¢ tylko jedna.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania).

5. W przypadku ztozenia oferty przez osobe fizyczna nie prowadzaca dziatalno$ci gospodarczej , cena
winna obejmowaé wszystkie obcigzenia z tytulu podatkéw i skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, fundusz pracy , zardwno po stronie Zamawiajacego ., jak i Wykonawcy w lacznej

wysokosci

26. KRYTERIA OCENY OFERT:

sw

Ocenie beda podlegaty oferty, ktore nie zostaly odrzucone, wedlug kryterium :

najnizsza cena — 100%

Oferta z najnizsza cena brutto otrzyma maksymalna ilo$¢ punktéw tj. 100, pozostale oferty otrzymaja ilo$¢
punktéw odpowiadajacych stosunkowi oferty z najnizsza cenag brutto do wysokosci ceny brutto oferty badane;j,
wg nast¢pujacej formuty:

Liczba punktow= (cena najnizsza brutto: cena badana brutto) x 100 pkt x 100%

27. CZY PRZEPROWADZONA BEDZIE AUKCJA ELEKTRONICZNA- . NIE

28. ZAMAWIAJACY NIE PRZEWIDUJE ZAWARCIA UMOWY RAMOWEJ.
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29. ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY:
Zamawiajacy nie przewiduje wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

30.WARUNKI UMOWY ORAZ FORMALNOSCI, KTORE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE
PRZED ZAWARCIEM UMOWY:

1. Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktory przedtozy najkorzystniejsza ofertg z punktu
widzenia kryteriow przyjetych w niniejszej specyfikacji.

1) przed podpisaniem umowy Wykonawca dostarczy potwierdzone kserokopie dokumentow
potwierdzajacych spelnianie ~ warunkéw udzialu w postgpowaniu ( dot. wykazu oséb
bioracych udziat w realizacji zamoéwienia — potwierdzenie kwalifikacji, dos$wiadczenia
zawodowego oraz innych przewidziane w siwz warunkow ),

2) w przypadku powierzenia realizacji czg$ci przedmiotu zamowienia podwykonawcom,
Zamawiajacy przed podpisaniem umowy bedzie wymagat przedstawienia umowy regulujacej
wspotpracg Wykonawcy z  podwykonawca.

3) O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi Wykonawce,  z tym ze
umowa zawarta zostanie w terminie nie kroétszym niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia
0 wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie zostalo przekazane za
posrednictwem fxu, droga elektroniczng albo w terminie nie krotszym iz 10 dni , jezeli
zostato przestane w inny sposob.

4) Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe przed uptywem w/w termindéw, jezeli w postgpowaniu o
udzielenie zaméwienia zostata ztozona tylko jedna oferta, zadna oferta nie zostata odrzucona i
zaden Wykonawca nie zostatl wykluczony.

5) Umowa zawarta zostanie z uwzglednieniem postanowienn wynikajacych z tre$ci niniejszej
specyfikacji oraz danych zawartych w ofercie.

2. Postanowienia umowy zawarto we wzorze umowy, ktory stanowi zatacznik do SIWZ.

31. CZY PRZEWIDUJE SIE ISTOTNE ZMIANY POSTANOWIEN ZAWARTEJ UMOWY W
STOSUNKU DO TRESCI OFERTY, NA PODSTAWIE KTOREJ DOKONANO WYBORU
WYKONAWCY - TAK

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany zawartej umowy w sprawie zamowienia publicznego  w
sytuacji

1) zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow  prawa w zakresie ~ majacym wplyw na realizacje
przedmiotu zamowienia.

2) wystapienia okoliczno$ci majacych wpltyw na realizacje umowy, ktoérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub zmiany sa  korzystne dla  Zamawiajacego.

3) zwigkszenia ilo§ci godzin uslug w sytuacji konieczno$ci przyznania dodatkowego wsparcia
uczestnikom  projektu.

2. Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron wyrazona na pismie w drodze aneksu do
umowy , nie naruszajac ustawy PZP.

32. SRODKI OCHRONY PRAWNEJ:

Srodki ochrony prawnej: tj. odwotanie oraz skarga do sadu przystuguja wszystkim Wykonawcom, jezeli ich
interes prawny w uzyskaniu zamowienia doznal lub moze dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przepisow
ustawy — zgodnie z art. 179-198¢g ustawy prawo zamowien publicznych.

33. OGLOSZENIE WYNIKOW PRZETARGU:

Wyniki postgpowania zostana ogloszone zgodnie z wymogami ustawy prawo zamOwien publicznych na stronie
internetowej oraz w siedzibie Zamawiajacego

Niezaleznie od ogloszenia wynikow wszyscy Wykonawcy uczestniczacy w postgpowaniu o zamowienie
publiczne zostana powiadomieni w formie pisemne;j.
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34. POSTANOWIENIA KONCOWE:

Zasady udostgpniania dokumentow.

Uczestnicy postgpowania maja prawo wgladu do tresci protokotu oraz ofert w trakcie prowadzonego
postepowania, z wyjatkiem dokumentéw stanowiacych zalaczniki do protokolu (jawne po zakonczeniu
postepowania) oraz stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji i dokumentow lub informacji zastrzezonych przez uczestnikéw postgpowania. Udostgpnienie
zainteresowanym odbywac si¢ bedzie wg ponizszych zasad:

Zamawiajacy udostepnia wskazane dokumenty po zlozeniu pisemnego wniosku,

Zamawiajacy wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostepnianych dokumentow,

Zamawiajacy wyznaczy czlonka komisji, w ktorego obecnosci udostgpnione zostana dokumenty,
Zamawiajacy umozliwi kopiowanie dokumentéw odplatnie, cena za 1 strong 1 zt,

udostepnienie moze mie¢ miejsce wylacznie w siedzibie Zamawiajacego oraz w czasie godzin jego
urzedowania.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz Kodeks

cywilny.

akrwdE

35. INFORMACJE DODATKOWE, W TYM DOTYCZACE FINANSOWANIA
PROJEKTU/PROGRAMU ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ.

Projekt systemowy pn. ,,Szansa na rozwoj” realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.

36. Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamoéwienia w przypadku nieprzyznania
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy
udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty
by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czg$ci zamowienia. TAK.

37. ZALACZNIKI:
Zataczniki do specyfikacji:
1) oswiadczenie Wykonawcy z art. 22 PZP- zat nr 1,
2) os$wiadczenie Wykonawcy z art 24 ust.1 PZP- zal. nr 2,
3) Wykaz 0sob, ktore beda uczestniczy¢ w realizacji zamowienia — zat. nr 3,
4) o$wiadczenie dot. wymogu art. 12 ust. 1pkt 2-4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej- zat. nr 4,
5) formularz ofertowy- zat. nr. 5,
6) os$wiadczenie Wykonawcy( osoba fizyczna)-zat. nr 6,
7) zalacznik o grupie kapitalowej- zal. nr 7
8) projekt umowy wraz z zatacznikami - zal. nr 8.

Dartowo, dnia 23 maja 2013 . Waldemar Wieczorek
Kierownik MOPS w Dartowie
(podpis osoby uprawnionej)
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Zalacznik nr 1l

OSWIADCZENIE

Przystgpujac do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie przedmiotu
zamowienia tj:

Swiadczenie ustug asystenta rodziny dla uczeatnikéw projektu systemowego ,,Szansa na rozwéj” realizowanego w
latach 2013 i 2014 — w 2013 roku przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Darlowie wspélfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII
Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1
Rozwaj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej.

Oswiadczam, zZe :

spelniam warunki udzialu w postegpowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 Prawa zaméwien
publicznych, a mianowicie :

- posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien

- posiadam niezbgdna wiedzg i do§wiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze dysponujg
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia

- znajduj¢ si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia

Na kazde zadanie Zamawiajacego dostarcz¢ niezwlocznie odpowiednie dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢
kazdej z kwestii zawartych w o§wiadczeniu, wszystkie informacje sa zgodne z prawda.

podpis osoby uprawnionej do reprezentacji wykonawcy, a w
przypadku oferty wspdlnej —podpis petnomocnika wykonawcow
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Cztowiek-najlepsza inwestycja
Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Przystgpujac do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie przedmiotu
zamowienia tj:

Swiadczenie ustug asystenta rodziny dla uczestnikéw projektu w ramach projektu systemowego ,Szansa na
rozwoj” realizowanego w latach 2013 i 2014 — w 2013 roku przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Darlowie
wspoélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddzialanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej.

Os$wiadczam, ze :

nie podlegam wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zaméwienia na podstawie art.
24 ust.1 Prawa zaméwien publicznych

Na kazde zadanie Zamawiajacego dostarczg niezwtocznie odpowiednie dokumenty potwierdzajace prawdziwosé
kazdej z kwestii zawartych w o§wiadczeniu , wszystkie informacje sa zgodne z prawda.

..................... dnia................. podpis Wykonawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji
Wykonawcy, aw przypadku oferty wspdlnej —podpis petnomocnika
WykonawcoOw
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Zakacznik nr 3

(' nazwa Wykonawcy)

Przystepujac do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie przedmiotu
zamowienia tj:

Swiadczenie ushug asystenta rodziny dla uczestnikéw projektu systemowego ,,Szansa na rozwéj” realizowanego w
latach 2013 i 2014 —w 2013 roku przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Darlowie wspélfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII
Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecznej-

przedstawiam wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w realizacji przedmiotu zaméwienia:

Dodatkowe Podstawa do
kwalifikacje ( np.,[dysponowania
studia wykazana
Doswiadczenie podyplomowe osoba( umowa|
Lp Imie i nazwisko Wyksztalcenie zawodowe w pracy z uprawniajgace do o prace,
dzie¢mi lub rodzina wyk. zawodu umowa
asystenta zlecenie itp.)
rodziny)
1
2

Podpis osoby uprawnionej do reprezentacji wykonawcy, a w
przypadku oferty wspolnej —podpis  petnomocnika wykonawcow
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Zatacznik nr 4

Oswiadczenie

(imig i nazwisko asystenta rodziny)

Przystepujac do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie
przedmiotu zamowienia tj.

Swiadczenie ushug asystenta rodziny dla uczestnikéw projektu systemowego ,,Szansa
na rozwoj” realizowanego w latach 2013 i 2014 — w 2013 roku przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Darlowie wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII
Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej-

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia
oS§wiadczam:

1) Nie jestem i nie bytam/em pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej oraz moja wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

2) Nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

3) Wypelniam obowiazek alimentacyjny( w przypadku, gdy taki obowiqzek wynika z
tytutu egzekucyjnego)

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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OPS.XI11.271.2.13 Zakacznik nr 5
FORMULARZ OFERTOWY
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO PROWADZONEGO W TRYBIE PRZETARGU
NIEOGRANICZONEGO

O WARTOSCI SZACUNKOWEJ MNIEJSZEJ NIZ KWOTY OKRESLONE W
PRZEPISACH WYDANYCH NA PODSTAWIE ART. 11 UST.8 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH
Dane dotyczace oferenta:

Dane dotyczace Zamawiajacego:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. O.D. Tynieckiego 20
76-150 Dartowo

Odpowiadajac na ogloszenie o przetargu nieograniczonym na §wiadczenie uslug asystenta rodziny dla
uczestnikow projektu systemowego pn. ,,Szansa na rozwoj” realizowanego w latach 2013 i 2014 —w 2013 roku
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Darlowie wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej,
Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spolecznej - oferuj¢ wykonanie przedmiotu zamoéwienia zgodnie z wymogami siwz
za kwote:

cena brutto za 1 godzing ushugi- .......c.cceevieieiiiiiiieiiccee s zt

(STOWIIIE: ..ttt h s h e bbbt st et et e bt eae Sheeb e s bt ab e s e b bt e bt e bt e bt s renn e eaneneas )
Cena brutto ogdtem ( cena 1 godziny ustugi X 700 gOdZiN)-.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaan, zt

[ 0010 11 T P )

Podana cena zawiera wszystkie koszty zwiazane z realizacja przedmiotu zaméwienia, a w przypadku oséb
fizycznych nie prowadzacych dzialalnosci gospodarczej obejmuje rowniez podatek oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz fundusz pracy obciazajace Wykonawce i Zamawiajacego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Oswiadczam, ze:

e Zapoznalem sig z SIWZ, akceptuje ja w catosci 1 nie wnosze do niej zastrzezen.

e  Zapoznalem si¢ ze wzorem umowy, stanowiacym zatacznik do SIWZ i akceptuje¢ w catosci warunki w
nim zawarte, oraz wyrazam gotowos$¢ zawarcia umowy.

e zobowiazujg si¢ wykona¢ zamowienie od dnia podpisania umowy do dnia 20 grudnia 2013 roku (
zgodnie z warunkami SIWZ)

e Uwazam sig za zwiazanego niniejsza oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

e Posiadam / nie posiadam aktualny tj. na 2013 r wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej *
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Pelnomocnik w przypadku skladania oferty wspolnej:

NAZWISKO, TIM0Q ...eieiiiiiiiie ettt e ae e et e e eeas s eneeeeneeesneeas
SEANOWISKO ...t
Telefon.....ccoveec e, FaXo 1ttt
Zakres:

- do reprezentowania w postgpowaniu

- do reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy

Na potwierdzenie spelnienia wymagan do oferty zalaczam:

Zastrzezenie oferenta:
Nizej wymienione dokumenty skladajace si¢ na ofertg nie moga by¢ ogdlnie udostgpnione:

...................... ,dnia................... podpis osoby uprawnionej do reprezentacji wykonawcy, a w
przypadku oferty wspdlnej —podpis pelnomocnika wykonawcow

*- niepotrzebne skreslic.
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Zakacznik Nr 6

Oswiadczenie Wykonawcy bedacego osoba fizyczna nie prowadzaca dzialalno$ci

gospodarczej

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

(imig i nazwisko)

Sktadajac oferte w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na ,,swiadczenie ustug asystenta rodziny dla uczestnikow projektu systemowego pn. ,,Szansa
na rozwo6j” realizowanego w latach 2013 i 2014 - w 2013 roku przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Dartowie wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
os$rodki pomocy spotecznej —

N

o

oswiadczam, ze :

Nie jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o praceg *,

Jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy *

Jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o prace w niepetlnym wymiarze czasu pracy, a miesigczne
dochody z tego tytutu sa wyzsze/nizsze od minimalnego wynagrodzenia za praceg*

Jestem  objety/a  ubezpieczeniem = spotecznym  z  innego  tytutu (  podal z
1S (500 ) T PPN
Nie posiadam/ posiadam ustalone prawo do emerytury lub renty*

Wnoszeg/ nie wnoszeg o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym*

Wnosz¢/ nie wnoszg¢ o objgcie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym*.

Podpis Wykonawcy

*-niepotrzebne skresli¢
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zalacznik nr 7

Nazwa i adres Wykonawcy

INFORMACJA O PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY KAPITALOWEJ,
O KTOREJ MOWA W ART. 24 UST. 2 PKT 5 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Niniejszym informujg, ze: (*niepotrzebne skreslic)
* a) nie nalezg do grupy kapitalowej

* b) nalez¢ do grupy kapitalowej i przedstawiam ponizej list¢ podmiotoéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych

LISTA PODMIOTOW:

miejscowos¢, data

czytelny podpis Wykonawcy
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Zalacznik nr 8

-wWzOr—
UMOWA Nr../13/POKL

zawarta w dniu ............. pomigdzy

Gming Miasto Darlowo - Miegjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dartowie przy ul. O. D.
Tynieckiego 20, zwanym dalej ,,Zamawiajacym”, reprezentowanym przez Waldemara
Wieczorka - Kierownika,

................................................ reprezentowanym przez ...................., zwanym dalej
,»Wykonawcg”

Niniejsza umowa jest konsekwencja zaméwienia publicznego realizowanego na postawie
ustawy Prawo zamowien publicznych oraz nastgpstwem wyboru przez Zamawiajacego oferty
W przetargu nieograniczonym.

Umowa zostala zawarta w zwiazku z realizacja projektu ,,Szansa na rozwdj”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowanego jako projekt
systemowy w ramach priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

§1

1. Przedmiot umowy obejmuje $wiadczenie przez Wykonawce ushugi asystenta rodziny
dla 10 uczestnikéw ( wraz z otoczeniem-rodzing) zamieszkatych na terenie miasta
Dartlowo w tacznej ilosci 700 godzin ( 1 godzina ustugi = 60 minut), na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie oraz SIWZ .

2. Liczba uczestnikoéw (rodzin) oraz taczny  wymiar godzin ustugi moze ulec
zmniejszeniu w przypadku np. rezygnacji rodziny z udzialu w projekcie i
niemoznos$cia zastapienia jej inng rodzina.

3. Planowana liczba godzin ustugi dla 1 rodziny w catym okresie obowiazywania umowy
wynosi 70 godzin ,przy czym ze wzgledu na szczegodlny charakter ustugi dopuszcza
si¢ za zgoda Zamawiajacego mozliwo$¢ zmniejszenia ilosci godzin ustugi dla danej
rodziny na rzecz innej rodziny bardziej wymagajacej wsparcia .

4. Asystent rodziny zobowiazany jest do systematycznego $wiadczenia ustugi tj. do
przepracowania miesigcznie minimum 80 godzin.

5. Po podpisaniu umowy Zamawiajacy przekaze asystentowi rodziny list¢ rodzin
wytypowanych do wspotpracy wraz z danymi teleadresowymi.
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Usluga asystenta moze by¢ swiadczona w czasie pomigdzy 7°° a 20°° kazdego dnia
tygodnia.

Asystent rodziny bedzie realizowal przedmiot zamowienia na tereniec miasta Darlowo
w miejscu zamieszkania rodzin objetych ustuga oraz w innych miejscach zwiazanych
ze $wiadczeniem ustugi asystenta rodziny .

§2

W ramach $wiadczenia ustugi asystent rodziny bedzie zobowiazany do wspOlpracy i
osobistego kontaktu z wytypowanymi rodzinami, w tym w szczego6lnosci do:

o gk~ w

9.

Udzielania pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

Udzielania pomocy rodzinom w rozwigzywania problemow socjalnych, probleméw
psychologicznych, problemow wychowawczych z dzie¢mi,

Wspierania aktywnos$ci spotecznej rodzin,
Motywowania cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
Udzielania pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

Motywowania do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie ~ prawidlowych ~ wzorcow  rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych,

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych,

Podejmowania dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

Prowadzenia indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,

10. Sporzadzania , na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

11. Wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka 1 rodziny,

12. Wspdtpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w

art. 9a ustawy z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U z
2005 r Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zmianami),lub innymi podmiotami , ktérych pomoc
Zleceniobiorca przy wykonywaniu swoich zadan uzna za niezbgdna.

§3

Ponadto asystent rodziny jest zobowiazany do:

1.

Uczestnictwa w spotkaniu informacyjnym niezwlocznie po podpisaniu umowy w
terminie wskazanym przez Zamawiajacego w celu przekazania listy rodzin
wytypowanych do wspotpracy z danymi teleadresowymi oraz wykazu pracownikow
socjalnych.
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2. Scistej wspotpracy z pracownikami socjalnymi w zakresie:
1) zapoznania si¢ z sytuacja wytypowanych do wspolpracy rodzin na wstepie
realizacji zadania,
2) zapoznania si¢ z biezaca dokumentacja prowadzona przez pracownika socjalnego,

3) zapoznanie si¢ z dokumentacja sporzadzona dla rodzin objgtych wsparciem przez
dotychczasowego asystenta rodziny,

4) informowania pracownika socjalnego o podejmowanych dzialaniach i
pojawiajacych si¢ problemach,

5) ustalenie pierwszorazowego wspolnego wejscia z pracownikiem socjalnym do
wytypowanych do wspolpracy rodzin po podpisaniu umowy,

3. Wprowadzania do systemu ,Piecza zastgpcza” danych niezbednych do
sprawozdawczosci,

4. Niezwloczne powiadomienie pisemne lub telefoniczne Zamawiajacego o rezygnacji
lub braku wspotpracy wskazanej rodziny z asystentem rodziny.

5. W przypadku rezygnacji lub braku wspotpracy z ktorakolwiek z powierzonych do
wspotpracy rodzin, do podjecia wspodtpracy z kolejna rodzina wskazana przez
Zamawiajacego. W takim przypadku Wykonawca sporzadza dokumentacje pracy z
rodzing w terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

6) Realizacji zadania zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2002 r, nr 101, poz. 926 z pdzn. zmianami)
§4
W celu prawidtowego wykonywania ustugi asystent rodziny jest zobowiazany do
prowadzenia dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina tj:

1. Opracowania w Konsultacji z pracownikiem socjalnym planu pracy z rodzina objeta
wspotpraca 1 przekazania go Zamawiajacemu w terminie 10 dni od zgloszenia rodziny,
wg wzoru stanowiacego zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy

2. Sporzadzania miesigcznych — kart wizyt asystenta w rodzinie (wg wzoru
stanowiacego zatacznik Nr 2 do niniejszej umowy i przekazywanie w terminie 5 dni
po zakonczeniu m-ca, z tym, ze za grudzien 2013 r — terminie do 20 grudnia,

3. Sporzadzania miesi¢cznej karty pracy asystenta rodziny ( wg. wzoru stanowiacego
zal. Nr 3 do niniejszej umowy i przekazywanie Zamawiajacemu w terminie 5 dni po
zakonczeniu miesiaca, z tym, ze za grudzien 2013 r — w terminie do 20 grudnia 2013 r,

4. Sporzadzania miesigcznego zbiorczego zestawienia ilosci godzin ustugi asystenta

wg wzoru- zatl , nr 4 do niniejszej umowy i przekazywanie go Zamawiajacemu w

terminie 5 dni po zakonczeniu miesiaca, z tym, ze za grudzien 2013 — terminie do 20
grudnia 2013 r.

5. Sporzadzanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co kwartal - wg
wzoru- zat , Nr 5 do niniejszej umowy i przekazywanie go Zamawiajacemu w
terminie 10 dni po zakonczeniu kwartatu, z tym, ze za IV kwartat 2013 r — w terminie
do 20 grudnia 2013 r .

6. Asystent rodziny zobowiazany bedzie do sporzadzenia takze innej dokumentaciji,
jezeli obowiazek jej prowadzenia bedzie wynikal z przepisOw prawa obowiazujacych
w okresie $wiadczenia przedmiotowych ustug.
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Asystent rodziny zobowiazany jest do oznaczania prowadzonej dokumentacji
logotypami POKL i UE oraz informacji o wspoifinansowaniu projektu ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. (do pobrania na stronie www.pokl.darlowo.pl).

§ 5

W ramach realizacji przedmiotu zamowienia Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do:

1.

przekazania asystentowi rodziny w dniu podpisania umowy listy rodzin , z ktérymi
zobowiazany bedzie wspotpracowaé asystent, zawierajacej dane teleadresowe rodziny
oraz imie pi nazwisko oraz nr kontaktowy pracownika socjalnego pracujacego z dana
rodzina,

ustalenia pierwszorazowego wspdlnego wejscia z pracownikiem socjalnym do
wytypowanych do wspotpracy rodzin,

podejmowania dziatan z rodzing w sytuacji braku wspotpracy lub zamiaru rezygnacji z
asystenta w celu naktonienia rodziny do ponownej wspolpracy z asystentem
wskazania kolejnej rodziny do wspotpracy z asystentem, w przypadku rezygnacji
rodziny objetej ustuga asystenta rodziny.

informowania asystenta rodziny z wyprzedzeniem o terminie spotkan zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29
lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 6.

Rozpoczgcie realizacji przedmiotu zamdwienia nastapi od dnia zawarcia umowy do dnia 20
grudnia 2013 roku.

§7.

1. Asystent rodziny  zobowiazuje sig, ze do realizacji powierzonego zadania , z

zachowaniem nalezyte] starannos$ci, przy jak najlepszym wykorzystaniu posiadanej
wiedzy 1 dos§wiadczenia zawodowego.

Asystent rodziny nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu zamdwienia osobom
trzecim.

Wykonawca pokrywa wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia,
w tym rowniez koszty przejazdu podczas wykonywania powierzonych zadan , koszty

przygotowania drukow , drukowania wszelkiej dokumentacji zwiazanej z
wykonywaniem przedmiotu zamoéwienia itp.
§8

. Za realizacj¢ przedmiotu zamowienia Wykonawcy bedzie przystugiwalo miesigczne

wynagrodzenie w wysokosci iloczynu ceny jednostkowej brutto 1 godziny ushugi
Goorrnnnn zk(stownie: ................ ) 1 liczby zrealizowanych godzin ustugi w danym
miesiacu .

Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust.1, ptatne bedzie Wykonawcy po zakonczeniu
kazdego miesiaca $wiadczenia ustugi, po przedlozeniu przez Wykonawce faktury lub
rachunku w przypadku osob fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej,
wraz z wymienionymi w § 3 niniejszej umowy dokumentami , z tym, Zze za m-C
grudzien rachunek lub fakturg nalezy przedtozy¢ terminie do 20 grudnia 2013 r .
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. Zaptata wynagrodzenia nastapi na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy w
terminie 14 dni od daty przedtozenia faktury lub rachunku wraz z dokumentami
okreslonymi w § 4 niniejszej umowy oraz po zaakceptowaniu przez Zamawiajacego
prawidtowosci realizacji umowy.

. Za m-c grudzien 2013 r zaplata wynagrodzenia nastapi W terminie do 27 grudnia
2013r.

. W przypadku osob fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej od
wynagrodzenia wskazanego w pkt 1 odliczony zostanie podatek oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz fundusz pracy obciazajace Wykonawce i
Zamawiajacego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Z uwagi na finansowanie projektu i platnosci w ramach niniejszej umowy ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, termin wyptaty wynagrodzenia moze ulec
zmianie w przypadku opoOznienia przez Instytucj¢ Posredniczaca przekazania
Zamawiajacemu $rodkdéw przeznaczonych na ten cel.

. W przypadku opodznien w platnosci na rzecz Wykonawcy, nie wynikajacych z
przyczyn zawinionych przez Zamawiajacego, Wykonawcy nie beda przystugiwaty
odsetki ustawowe z tego tytutu.

§9.
Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), Zamawiajacy
powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013.Celem przetwarzania danych
osobowych przez Wykonawcg jest prawidtowa realizacja projektu systemowego.

. Wykonawca zobowiazuje si¢ do imiennego upowaznienia w celu przetwarzania
danych osobowych wszystkich 0os6b majacych dostep do danych osobowych
uczestnikow projektu .

. W przypadku Wykonawcy bedacego osoba fizyczna powierzenie przetwarzania
danych osobowych nastapi na podstawie odrgbnego upowaznienia .

§ 10

. Wykonawca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli prowadzonej przez uprawnione
podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji projektu systemowego, w tym rowniez
przez Zamawiajacego .

. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w realizacji umowy Wykonawca
zostanie wezwany do ich usunigcia, a gdy nie zostang usuni¢te Zamawiajacy moze
rozwiaza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§ 11

Niniejsza umowa z waznych przyczyn lezacych zard6wno po stronie Zamawiajacego
jak Wykonawcy moze zostac¢ rozwiazana przez kazda ze stron :

1) na mocy porozumienia stron,



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY Faak

KAPITAt LUDZKI &- Wojewddzki Urzad Pracy USARuRorRs

2) z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia,
3) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia warunkow umowy.
2. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1 Wykonawca jest zobowiazany przekazac
Zamawiajacemu wszelka posiadana dokumentacj¢ zwiazana z przedmiotem umowy.

3. W przypadku rozwiazania umowy na mocy porozumienia stron lub z zachowaniem
okresu wypowiedzenia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie odpowiadajace
dotychczas wykonanym czynno$ciom( ilo$¢ zrealizowanych godzin ustugi x stawka
brutto za 1 godz. ustugi).

4. W przypadku rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy
przyshugujace mu wynagrodzenie za nieprawidtowo wykonane czynnosci nie
zostanie przez Zamawiajacego wyplacone.

§12

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany zawartej umowy w sprawie zamowienia
publicznego w sytuacji :

1) zmiany powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie ~ majacym
wplyw na realizacj¢ przedmiotu zamdwienia.

2) wystapienia okoliczno$ci majacych wptyw na realizacje umowy, ktorych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub zmiany sa  korzystne dla
Zamawiajacego.

3) zwigkszenia iloSci godzin ustug w sytuacji koniecznos$ci przyznania dodatkowego
wsparcia uczestnikom projektu.

2. Zmiana postanowien umowy moze nastapic¢ za zgoda obu stron wyrazona na piSmie w
drodze aneksu do umowy , nie naruszajac ustawy PZP.

§ 13
Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w
zwiazku z realizacja umowy zaréwno w trakcie obowigzywania umowy jak i po jej
zakonczeniu.
§ 14.

W sytuacji, gdy z obiektywnych przyczyn osoba- asystent rodziny wskazana w ofercie przez
Wykonawcg ( w zat nr 3 do siwz) nie moze wykonywac przedmiotu zaméwienia , za zgoda
Zamawiajacego Wykonawca moze zaproponowac do realizacji umowy inng 0S0be- asystenta
, ktora rowniez posiada wymagane kwalifikacje i spelnia wymogi w zakresie realizacji
przedmiotu zamowienia.

§15

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przechowywania na wlasny koszt dokumentacji zwiazanej z
realizacja szkolenia w ramach niniejszej umowy do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob
zapewniajacy dostgpnosc¢, poufnos¢ oraz bezpieczenstwo oraz do informowania
Zamawiajacego o miejscu archiwizacji dokumentdéw zwiazanych z projektem.

§ 16
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W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§17.
Spory wynikle na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wilasciwy dla
Zamawiajacego.

§18.
Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajacego, drugi
dla Wykonawcy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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zatacznik nr 1 do umowy

RODZINA

Dane podstawowe dotyczace rodziny

Pozostali czlonkowie rodziny podstawowej wspolnie zamieszkujacej

Nazwisko i imie matki

Nazwisko i |m|Q meza (partnera ( jezeli
zamieszkuje z rodzing)

Data urodzenia matki

Data urodzenia ojca

1.Nazwisko i imig:

Stopien pokrewienstwa:

Data urodzenia:
Miejsce pracy/nauki:

.4 Nazwisko i imi¢:

Stopien pokrewienstwa:
Data urodzenia:
Miejsce pracy/nauki:

Nr tel:

Nr tel:

Nr dowodu osobistego

Nr dowodu osobistego

2.Nazwisko i imie:

Stopien pokrewienstwa:

Data urodzenia:

5.Nazwisko i imig:

Stopien pokrewienstwa:
Data urodzenia:

Nr Pesel: Nr Pesel: Miejsce pracy/nauki: Miejsce pracy/nauki:
Wyksztaltcenie /zawdd/miejsce | Wyksztalcenie/zawdd/miejsce pracy 3.Nazwisko i imig: 6.Nazwisko 1 imig:
pracy

Inf. dot. wladzy
rodzicielskiej/postanowienie sadu

Inf. dot. wiadzy
rodzicielskiej/postanowienie sadu

Stopien pokrewienstwa:

Data urodzenia:
Miejsce pracy/nauki:

Stopien pokrewienstwa:
Data urodzenia:
Miejsce pracy/nauki:

Adres zamieszkania
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Dane kontaktowe os6b z otoczenia rodzinnego sasiedzkiego mogacych udzieli¢ wsparcia

Nazwisko i imi¢ Adres zamieszkania, nr telefonu Stopien pokrewienstwa Zakres udzielonego wsparcia

Dane kontaktowe oséb wspoélpracujacych z rodzing :
ASYSTENT RODZINY-

PRACOWNIK SOCT A LN Y- ettt et et e
KURATOR RODZINY ..ottt et ettt et et et

LEKARZ/PIELEGIARK A ..o
1. DIAGNOZA PROBLEMOW WYSTEPUJACYCH W RODZINIE
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4. DZIALANIA PODEJMOWANE DLA OSIAGNIECIA ZALOZONYCH CELOW

* X %
*

*

*
* x Kk

*
*

Cel

Sposob realizacji - zadanie

Czlonkowie rodziny

Asystent rodziny

Termin
zadania

realizacji
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5. DANE DOTYCZACE MALOLETNICH DZIECI PRZEBYWAJACYCH W CZASOWEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1.Nazwisko i imi¢ dziecka

2.Nazwisko i imig¢ dziecka

Data urodzenia

Data urodzenia

Data faktycznego umieszczenia dziecka w opiece zastepczej

Data faktycznego umieszczenia dziecka w opiece zastepczej

Forma opieki zastepczej:

Forma opieki zastepczej:

AdIES: .o AdIES: ..o
Tel. KONtAKIOWY ...\ttt ettt e Tel. KONTAKIOWY .. .. e ettt
Na  podstawie  postanowienia  sadu...............cceeeiiininn... z | Na  podstawie  postanowienia  sadu....................cceeeeinnne z
dnia................. 0441 P Pt dnia................. 0441 Pt

Inne wazne informacje ( np. toczace si¢ postgpowanie sadowe)

Inne wazne informacje ( np. toczace si¢ postgpowanie sadowe)

3.Nazwisko i imi¢ dziecka

4.Nazwisko i imi¢ dziecka

Data faktycznego umieszczenia dziecka w opiece zastepczej

Data faktycznego umieszczenia dziecka w opiece zastgpczej

Forma opieki zastepczej:

Forma opieki zastgpczej:

AATES: . . ALES: e
teLKONtAKEOWY ..t Tel. KontaKtoWy ....ooviiii i e,
Na  podstawie  postanowienia  sadu...............cccveirvennnnn.n z | Na  podstawie  postanowienia  sadu.................coevvinnennnn z
dnia................. 04211 TPt dnia................. 04241 T
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Inne wazne informacje ( np. toczace si¢ postgpowanie sadowe) Inne wazne informacje ( np. toczace si¢ postgpowanie sadowe)

6. DANE DOTYCZACE RODZICOW ZAMIESZKUJACYCH ODDZIELNIE.

Nazwisko i imi¢

Stan cywilny:

Data urodzenia

Nr tel.

Nr dowodu osobistego

Pesel:

Wyksztatcenie/zawod

Miejsce pracy

Sytuacja rodzinna (osoby wspolnie zamieszkujace)

Sytuacja mieszkaniowa

Informacja dot. wtadzy rodzicielskiej —postanowienie sadu :

Informacje dot. obowiazku alimentacyjnego :
a)alimenty dobrowolne

b)alimenty zasadzone ( wyrok sadu z dnia, SYyn akt. ..ot e )
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* %

Na kogo, WYSOKOSC. ...

Inne wazne informacje 0 rodzicu:

Podpis asystenta rodziny

Podpis kierownika MOPS

podpis rodziny
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zalacznik nr 2 do umowy

MIESIECZNA KARTA WIZYT ASYSTENTA W RODZINIE

(1m1Q 1 nazwisko, adres zamieszkania, ilo$¢ cztonkow rodziny, nr telefonu)

Lp. |Datawizyty - |Godziny wizyty Liczba Cel wizyty-spotkania Podpis czlonka
spotkania (od - do) godzin rodziny
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Laczna ilo$¢ godzin wizyt w rodzinie W mi€Siacu ........ccceeveeevveeruveeveennen. 2013 r. wynosi ................ godz.

(Data i podpis asystenta rodziny)

Data i podpis prac. odp. za realizacjg projektu
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zatacznik nr 3 do umowy

MIESIECZNA KARTA PRACY ASYSTENTA RODZINY
opis wykonywanych czynnosci

ASYSTENT RODZINY e

(Imig i nazwisko )

RODZINA OBJETA WSPARCIEM ...ttt ettt et ettt et e s ettt e ae e et esae e s et e e be e e et e be e sat e embeeeane e s b b e e b e e sb e s s b e e s b e e e b e e nb e s

Lp. |Data Liczba Opis wykonywanych czynnosci Czytelny podpis
wykonywanej godzin czlonka rodziny
czynnosci
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Laczna 1lo$¢ godzin $wiadczenia ustugi z rodzing w miesiacu .......ccceeeveeeevveeennveennen. 2013 r.
WYNOSI ... godz.

(Data i podpis asystenta rodziny)

(data i podpis osoby odp. za realizacjg projektu
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zatacznik nr 4 do umowy
MIESIECZNA KARTA PRACY ASYSTENTA RODZINY
zbiorcze zestawienie ilosci godzin ustugi
S S T I = AN I I 1 7 1

( Imig i nazwisko)

LICZBA GODZIN USLUGI ASYSTENTA RODZINY SWIADCZONYCH — W miesiacu..............c..ouueeeeeeeeennnnnn. 2013r

1A% (0] T

Lp. Rodzina objeta wsparciem Ilo$¢ godzin ustugi
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10

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ogotem

Data i podpis asystenta rodziny

ZATWIERDZAM

Data i podpis Kierownika
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zalacznik nr 5
OKRESOWA OCENA SYTUACJI RODZINY

Sporzadzona w dniul ..........ooiiiiii zaokresod............oooiiiiin, do.viiiiii, 2013 r
VA7 AR R £ 1 1L E2 T8 (014 41 1

141070674 T I8 U0 1a -2 11 TR

Cele do osiagniecia w pracy z Uzyskane efekty Whioski do dalszej pracy z rodzing
rodzing

Cell:

Cel 2:

Cel 3:

Data i podpis asystenta rodziny
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